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SZAKTERULETEK

— Valtozasmenedzsment

— Vezetbfejlesztés, coaching

— Szervezetfejlesztés, teamcoaching
— Stresszmenedzsment

— Mindfulness

Az integralt fejlesztés elkbtelezett hive, ami Moénika ars poeticajaban a fizikai, JELENLEGI FUNKCIO
lelki és szellemi teriiletet jelenti, s6t mindezeket a kdrnyezettel fennalld
interakcidban, rendszerszemléletben érti. igy jelenik meg egyszerre
célkitlizéskent, példaul vezetbfejlesztési programjaiban, a vezetdi készseégek
és személyiség fejlesztése, illetve a lelki, és fizikai egészség megdrzése
vagy visszaszerzése a kiemelked®6 teljesitmény érdekében. A fejlesztési

Coach, tanacsado

folyamatok terén a co-creation nagy hangsulyt kap munkaiban. PROJEKTEK

Pszicholdgiai tanulmanyai befejezése utan, masoddiplomat szerzett

szervezetfejlesztd-szupervizor szakon. Bakony Miivek Rt., LUK Savaria, Orbitel Romania, Pfizer, Raiffeisen, Telekom Hungary,
Szakmai tapasztalatai kozt féleg szervezetek és vezeték tamogatasa van TEVA, T-Systems, Vivendi

tulnyomé tébbségben, de két révidebb (2 és 3 éves) kirandulas erejéig
vezet6i szerepet vallalt tanacsadoi teamek élén is. Els6 esetben szakmai
képzéseket tamogato tanacsadok vezetbjeként, masodik esetben egy
vezetbket tamogaté prevenciods klinika life-coach-teamjének élén.



