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Az ICG Integrated Consulting Group 28 éve segiti Ugyfeleit
Uzleti eredményekben mérhetd, fenntarthaté
valtozasokban. Tébb mint 5000  sikeres nemzetkozi
fejlesztés, 5 orszaghan iroda és 80 nemzetkdzi
tapasztalattal rendelkezé tréner és tanacsadé all a
megbizok rendelkezésére.

Szalay Laszlo
Szervezetfejlesztési tanacsadd, az ICG Magyarorszag
partnere, senior tanacsadoja.

Szakteriiletei:

Szervezeti kultdrafejlesztés, valtozasmenedzsment,
coaching, indoor-outdoor tréningek, egyuttmikodés
fejlesztése, igazolt EB tréner

280 000 Ft + Afa/fé

Tartalmazza az étkezés koltségeit, nem tartalmazza a
szallast, melyet kedvezé feltételekkel, igény esetén
biztositani tudunk.

Mamaison Hotel Andrassy
H-1063 Budapest
Munkéacsy Mihaly u. 5-7.

A program 2 napos.

1. nap: 9:00-18:00
2. nap: 9:00-18:00

Angerer Andrea:
andrea.angerer@integratedconsulting.hu
T +36/1/301-8713

Szalay Laszl6:
laszlo.szalay@integratedconsulting.hu

T +36/20/934-9068

/ Partner a valtozasban

Integrated BARNES &
Consulting Ete)
Group ME

Exercising Influence™
Eredményes befolyasolas

Kapcsolatépités és tudatos kommunikacio

Kapcsolatépités és

Szemelyes fejlesztés tudatos kommunikacio

Gyakorlati alkalmazas

ICG Integrated Consulting Group Kft., 1051 Budapest, Sas u. 10-12., T +36/1/301-8713, www.integratedconsulting.hu



Befolyasolas

Célok és
elérhet6é eredmények

A tréning fékusza

A mai szervezetek miikddésének alapja a befolyasolas. Az
eredményes befolyasolas megkozelités alkalmazasa képessé
tesz benniinket, hogy tudatos kommunikaciéval olyan
kapcsolatokat épitsiink a formalis hatalmi strukturakon belll
vagy kivul, melyeken keresztil elérhetjik céljainkat.

A projektszer, kereszt-funkcionalisan mikodd szervezetekben,
akkor lehetiink sikeresek, ha rendelkeziink a befolyasolashoz
szikséges készségekkel és rugalmasan alkalmazzuk azokat a
konkrét helyzetekre és személyekre.

Az Eredményes Befolyasolas™ egy gyorstempdju tanulasi
program, amely az un. fitthess modellt” hasznalja arra, hogy a
befolyasolok erdsségeit, fokuszaltsagat és rugalmassagat
fejlessze. A program elétt, alatt és utan kapott visszajelzések
értékes felismerésekkel szolgalnak az egyéni er6sségek és
fejlesztési terliletek meghatarozasahoz. Uj készségeket
sajatithatunk el valds uzleti helyzeteken dolgozva.
Gyakorlatokon keresztil megtanulhatjuk, hogyan tervezziink és
készitsiink elé fontos befolyasolasi alkalmakat felfele, lefele,
horizontalisan egy szervezeten belll vagy akar kivil. Az
Eredményes Befolyasolas egy valds ideji tanulasi lehetéség,
ami lehetévé teszi az Uj készségek azonnali alkalmazasat
problémak és konfliktusok kezelésében, és ezaltal hozzasegit
kiemelked®d Uzleti eredmények eléréséhez.

A résztvevok:

* hasznalni kezdik a befolyasolashoz kapcsol6dé modelleket,
ezek segitségével hatékony befolyasolasi viselkedéseket
sajatitanak el, és stratégiai, illetve taktikai megkédzelitést
alkalmaznak befolyasolaskor,

» felmérik, hogy jelenleg hogyan alkalmazzak a
befolyasolashoz kapcsolédo viselkedéseket és
beazonositjak a fejlesztendd terlleteiket,

+ elsajatitanak és gyakorolnak egy sor, a sikerességhez fontos
befolyasolasi viselkedés modot,

+ vilagos és kihivd befolyasolasi célokat tliznek ki formalis és
informalis befolyasolasi helyzetekre egyarant.
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Kiknek ajanljuk

A program
fébb témakorei

A program tartalma

Barkinek, aki fejleszteni akarja befolyasolasi készségeit,
hasznos lehet a program. Kiilénésen VEZETOK részére —
projekt vezetdk, szervezeti kozép és fels6é vezeték szamara
értékes ez a tréning, illetve mindazok szamara, akik
véaltozasok megvalésitasaért felelések.

Az Eredményes Befolyasolas™ a  legelterjedtebb
befolyasolasi kurzus a vilagon.

A Befolyasolas természete
Kulcs definiciok és modellek, valés befolyasolasi
helyzetek beazonositasa kés6bbi gyakorlashoz.

A Befolyasolas értelmezési kerete
A befolyasolas sikerességét érinté un. ,Teljes kép”
elemzése.

A Befolyasolas modell attekintése
A taktikai és viselkedés modell bemutatésa.

Befolyasolasi készségek felmérése
A visszajelzések atnézése és egyéni tanuldsi célok
meghatarozasa.

~1zometria” gyakorlat
A kivalasztott viselkedések gyakorlasa, célzott
visszacsatolassal.

Befolyasolasi célok és megkozelités
Tudatos tervezés a kitlizott célok elérése érdekében.

Viselkedés ,edzés”
Tervezés, interaktiv gyakorlas és visszacsatolas valds
helyzetekre.

Tervezés és a befolyasolasi megkozelités
Egy valés, fontos befolyasolasi helyzet teljes
megtervezése és a megvalositas féprobaja.

Befolyasolasi ,fittséglnk” fenntartasa és fejlesztése
A tanultak Osszefoglalasa, alkalmazasi lehet6ségek
szambavétele és ajanlasok a jovore.
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