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Kiss-Toth Bernadett (Nestlée Hungaria Kft.): Ha szeretnéd megismerni, hogy milyen mddszerekkel lehet masokat
hatékonyan befolyasolni, és hogy mi miikédik kifejezetten nalad, mindenképpen ajanlom a tréninget.

Kiraly Istvan (GlaxoSmithKline Biologicals): Lehetéséget teremt arra, hogy jobban megismerd
magad, hasznos gyakorlati, kézzelfoghaté mdédszereket ad, amivel hatékonyabba valhatsz. Prébald
ki, megéri.

Lencsés Boglarka (CooperVision CL Hungary Kft.): Jobban megismerheted a sajat befolyasolasi stilusodat, kaphatsz
visszajelzéseket és kapsz egy eszkdztarat, modszertant a fejlédéshez.

Szabo Robert (AGC Glass Germany GmbH): Hasznos masok problémaiba is beletekinteni. Nem
tudja senki sem 100%-osan az ugyeit kezelni, de ezzel a tréninggel megkdzelitésre van maéd.

Farkas Viki (Randstad Hungary Személyzeti Kozvetité és Szolgaltato Kft.): Segit iranyitottan atgondolni/djragondolni
egyes szituaciokat, amire oOnalldan nem feltétlenil képes az ember. Segit problémak megoldasaban,
kapcsolatépitésben és szemléletformalé.

Bodnar Erika (Téreré Kozossegi Alapitvany): A civil szektornak nagyon hasznos a forprofit szemlélet
elsajatitasa, mondhatom az életben maradasa fiigg téle. llyen ,tét nélkili” gyakorlasra egyébként
nem lenne lehet&ség.

Tisza-Kiss Laszlo (AGC Glass Hungary Kft.) :Gyakorlatias képzés, ahol nem csak megoldast talalsz a kérdésedre, de
visszajelzést kapsz magadrol is.

Thierry Laszlo (Schneider Prototyping Hungary Kft.): Nekem bizonyitott, jo, hogy interaktiv volt,
kozelebb keriltem a befolyasolasi céljaim eléréséhez. Az élet minden teriletén alkalmazhato6.

Nagy Richard (MASTERPLAST Nyrt.): Gyakorlatban hasznalhaté tudas. A korong révén olyan segédanyag, ami
lehetdvé teszi a késdbbi gyakorlast, a tudas készség szintre emelését.

Sas Andrea (Becton Dickinson Hungary Kereskedelmi Kit.): Mindenki talalkozik a munkahelyén,
maganéletben befolyasolasi helyzetekkel, amelyek sikeres teljesitése kihivast jelent, de nagy
elénnyel jar. A tréning ehhez ad tdamogatast, hogy felismerd, miben kell er6s6dndd és el is indit a
fejlédés utjan.

Michaletzky Balazs (Vienna Life Vienna Insurance Group Biztosito Zrt.): Remek lehetéség arra, hogy az ember a
kommunikacios eszkdzeit szélesitse. Megtanit empatikus médon kdzeledni a masikhoz és megnyerni egy vesztettnek
latszott szituaciot is.

Bartha Andras (ERSTE): ,Szeretnéd elérni céljaidat olyan embereknél, akiknél eddig nem sikerult?
Elakadtal, hogy hogyan lépj tovabb, és milyen eszkdzoket alkalmazz? Gyere el és megtudod!”

Somlyai Gabor (HYD Rakkutato és Gyogyszerfejlesztd Kit.): Konkrét, kézzelfoghaté tudasra tettem szert a tanfolyamon,
amely hozzasegit céljaim eléréséhez. A tréning hatékonyan szolgalta a masik fél jobb megértése mellett a befolyasolas
technikainak meg- és felismerését.

Saller Szilvia (Alcoa GRP-ATI Kéfém): A program jol megvilagitja a befolyasolasi folyamat tartalmi
elemeit. JOI hasznalhat6 eszkdzként, gyakorlati tudast sajatitottunk el a tréningen.

Safranka Moénika (iCatapult Technologiai és Uzletfejlesztési Zrt.): Segit rendszerezni az ember miikddését egyes
szituacidkban vagy amikor valakit eredményesen szeretne befolyasolni. Teljes eszkdztarat nyuijt.

Simonyi Kristof (Bocs Alapitvany): Egy nagyon praktikus és letisztult, intenziv képzés, ami jol
hasznalhatd, jdl kitalalt mennyiségl elmélet, gyakorlat.

Nagypal Judit (AXA): Eredményes tamogatoja lehet egy vezetdi kultdravaltasnak. Koszi! Judit ©
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Papp Zoltan (AGC Glass Hungary Kift.): Meg fogja valtoztatni kommunikaciéjat. Segit elhagyni rossz
gyakorlatokat. Tobb sikert fog elérni masok befolyasolasakor.

Dr. Csentericsné Arnold Zsuzsanna (Magyar Nemzeti Bank): ,Az emberi kapcsolatok fejlesztésében, a sikeresebb
egyuttmikddésben az itt megtanult szemléleti, gondolkodasi keretek nagyban segitenek, Uj gondolatokat ébresztenek,
az onértékelést is erdsitik.”

Hermann Karoly (GlaxoSmithKline Biologicals): ,Azzal a céllal jottem, hogy fejlesszem a
befolyasolasi készségemet. Ugy érzem, hogy tényleg tanultam olyat, amit mar holnap tudok
hasznositani kapcsolataimban.”

Mezei Laszlo (Siemens): ,Az eredményes befolyasolasi gyakorlat mellett sok vezetéstechnikai tudast is lehetett
gyakorolni.”

Horvath Jozsef (SAPA): ,Kénnyen, gyakran hasznélhat6. Gyakorlatias ismereteket ad.”

Bodo Balazs (K&H): ,Amennyiben szeretnéd tudatosan és strukturaltan hasznalni a befolyasolasi technikakat, illetéleg
ezen keresztil a sajat jellemed is fejleszteni, akkor érdemes kiprébalni.”

Deé Gergely (TELEKOM): ,A tréning segitségével javithatod a munkahelyi és munkahelyen kivuli
kommunikaciodat, jobb légkort teremthetsz magad koril, kénnyebben elérheted a céljaidat
masoknal.”

Havass Judit (AMGEN): ,Adott egy, az enyémtél teljesen eltéré szemilélet, és bebizonyitotta, hogy ezzel mennyivel
sikeresebben tudom elérni céljaimat. (Teljes mértékben meggy6zott)”

Csoka Gabor (EON): ,Ha eredményesen szeretnél élni és dolgozni, szanj 2 napot erre a tréningre.
Ha tobbet akarsz tudni magadrél, menj el erre a tréningre.”

Dara Zsolt (Fusion): ,Strukturalt tematika és tudas atadas. Segitett a laza, nyugodt kdrnyezet és a tréner egyénisége,
hogy a komfortzonamat csak a feladatoknal hagyjam el. A befolyasolast tudatosan, strukturaltan teheted
eredményesse.”

Skultety Viktor (AVIS): ,J6 lehetéség szembeslini a sajat befolyasolasi képességeiddel /
kommunikaciés stilusoddal (kérd6iv + helyzetgyakorlatok). Szabadon lehet gyakorolni az
interperszonalis befolyasolasi helyzeteket.”

Ubelhart Istvan (GE Healthcare) ,A figyelem és érdeklédés folyamatos fenntartasa. Gyakorlatok és az eladas jo
aranya, a tananyag mérete jol volt beléve a rendelkezésre all6 idéh6z.”

Barna-Lazar Zoltan (Ex Ante): ,Nagyon jol felépitett, atgondolt struktara. Tréneri rutin. Bizalmat kelt
légkér. Ha valaki konkrét, kézzelfoghatd eszkdzOket szeretne kapni a befolyasolasi, targyalasi
képességei fejlesztésére, ez a tréning az idealis valasztas.”

Juhasz Andras (Siemens): ,A tréning ramutatott, hogy jelenleg milyen taktikakat alkalmazok, és iranyt mutatott, hogy mit
kellene hasznalni. Mindenkinek csak ajanlani tudom, még akkor is, ha munkajahoz nem koézvetlen van sziksége a
befolyasolas eszkdzeinek ismeretére, mivel tisztaban kell lennie és érdemes mindenkinek felismernie, hogy mikor
akarjak befolyasolni.”

Szaloki Tibor (KBC): ,Kellemes hangulatu, kifejezetten hasznos tréning olyan emberek szamara,
akik kommunikéacios technikaikat csiszolni akarjdk. Elméleti keretbdl j6l atvezetddik gyakorlati
megvalositasba, példakban.”

Nagy Judit (K&H): ,Sokat lehet tanulni magadrdl hasznos segédeszkdz segitségével. Nagyon sokat érnek a tudatos
visszajelzések a tobbiektél. Készéném.”

Lakinger Jozsef (allegroup.hu/Vatera): ,Elet kdzeliek a példak, az elméletet régtén gyakorlatba
lehetett konvertalni. Kiterjedt tébb fontos részterlletre is. Nagyon klassz tréning kommunikéacios
készségek javitasara. Tok jol éreztem magam, pedig nem szoktam. Nemcsak elmélet, hanem
gyakorlat is volt és rogton visszajelzés.”

Dr. Székely Akos (EON): ,A téma, a feldolgozas szenzécids, nagyon tetszett. Aki szeretne tisztaban lenni a sajat
korlataival és a lehet8ségeivel, itt a helye. A tréning nem koénnyi nyar esti szérakozas, de az eredmény sem szokasos.
Amivel kecsegtet, az hosszu tavon jobb érvényesités és emellett nagyobb 6sszhang 6nmagunkkal. Nem éreztem ol
magam. Kiléptem a komfortzonambél. Nagyon elégedett vagyok. Segitett tisztazni, hogy a kdvetkezd 10 évben mit kell
tennem. Boldog tgyfél vagyok!”
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